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Prot. 3962 del 07/08/2019

Al prof. Salerno Rosario
Al prof. Dizioli Graziano
Al Ds Marina Acquati
Agli ATTI

VVVY

OGGETTO: PON ASL VERBALE VALUTAZIONE OFFERTE E AGGIUDICAZIONE gara a procedura
negoziata ai sensi dell’art. 36 comma 2 del D.L.gs. n. 50 del 19/04/2016 e ss.mm.ii., per
I'individuazione di operatori economici per la realizzazione del PROGETTO PON di cui all'Avviso
pubblico PON Prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 "Potenziamento dei percorsi di alternanza
scuola-lavoro". Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6
Qualificazione dell'offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6 -
Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5 B-
FSEPON-LA-2017-28; Percorsi di alternanza scuola-lavoro all'estero

Progetto: “"Gay at work”
CIG: ZDA2948A6F
CUP: J78H19000030006

Codice Titolo

St_)tto identificativo T't:'O progetto Imf;f:_(;rto [Totale gara
azione progetto modulo affidamento
Percorsi di
alternanza scuola- |Guy at work | € 35.019,00 |€ 35.019,00+
10.2.58 10.2.5B-FESPON-LO Iweroaiackste: +2.700,00 2.700,00

2017- Organizzazione di

eventi culturali

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 76;
VISTO il Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTA la Legge 53/2003, che definisce le modalitd di realizzazione dei percorsi in Alternanza;

VISTA la Legge 296/06 comma 622, che eleva |'etd per I'accesso al lavoro da 15 a 16 anni;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative”, all’articolo 1, commi da 33 a 43,
che inserisce |'alternanza scuola-lavoro nell‘offerta formativa di tutti gli indirizzi di studio della
scuola secondaria di secondo grado come parte integrante dei percorsi di istruzione;
VISTO che I'Avviso pubblico di cui all'O.d.g. si inserisce nel quadro di azioni finalizzate ai percorsi di
alternanza scuola-lavoro e di tirocini e stage, di cui all’Obiettivo Specifico 10.6 - Azione 10.6.6 e
Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5 del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” per il periodo di programmazione 2014-2020;
VISTO il Regolamento d’Istituto Alternanza Scuola Lavoro;
VISTA la delibera del 12/04/2017 prot. 3576 del Consiglio di Istituto relativa all’adesione al
progetto Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Eurcpeo (FSE) -
Obiettivo Specifico 10.6 - Azione 10.6.6 e Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5 B dell’Avviso
pubblico prot, 3781 del 05/04/2017 per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola lavoro” .
VISTE le delibere del Collegio dei docenti del 11/04/2017 assunta al prot.3577 del 11/04/2017; !




VISTA la candidatura di questa Istituzione Scolastica, inoltrata in data 29/06/2017, con il progetto
con titolo: ” Guy at work;

VISTA la pubblicazione delle graduatorie definitive regionali, nota del MIUR, prot. n.38386 del
28/12/2017, e dell'assegnazione dellimporto autorizzato, nota del MIUR prot. n.38410 del
29/12/2017, che rappresentano la formale autorizzazione del progetti progetto Fondi Strutturali
Europei - Programma Operativo Nazionale “Per |a scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Objettivo Specifico
10.6 - Azione 10.6.6 e Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5 B dell’Avviso pubblico prot., 3781 del
05/04/2017 per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola lavoro” e impegno di spesa per
questa istituzione scolastica;

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. n. AOODGEFID/182 Roma 10/01/2018
VISTO il decreto dirigenziale di assunzione in bilancio del suindicato progetto;

VISTA la necessita di individuare un’agenzia che offra percorsi di alternanza Scuola Lavoro con stage
formativi nel Regno Unito a cui affidare la gestione e realizzazione di stage aziendali per n.15 alunni
per il potenziamento dei percorsi alternanza scuola-lavoro a.s.2018/2019 e da espletarsi nel mese di
settembre 2019;

VISTO I'Avviso di manifestazione di interesse Prot. 3090 dell’17/06/2019 e il secondo Avviso di
manifestazione di interesse Prot. 3813 del 18/07/2019 per l'individuazione di soggetti da invitare per
la presentazione di offerte relative all'organizzazione e alla realizzazione del percorso formativo di

ASL per n.15 studenti + 2 accompagnatori , da svolgersi a Edimburgo (Regno Unito ) dal 09/09/2019

all” 29/09/2018;

VISTO la Determina a contrarre dirigenziale n 3812 del 18/07/2019 prot. 3812;

VISTA la lettera d’invito e successive modificazioni, a partecipare alla gara a procedura negoziata per
la_realizzazione del progetto PON di cui all'oggetto, trasmessa in data 30/07/2019 agli operatori

economici che hanno manifestato interesse ad essere invitati, a seguito degli avvisi di manifestazione
Ldi interesse;

VISTO che alla data di scadenza della presentazione delle offerte (06/08/2019 ore 10:00) sono
pervenute n.1 Prot. 3944 del 05/08/2019
Vista la nomina della Commissione Prot, 3925 del 30/07/2019

In data 06/08/2019 alle ore 11.00 constatata la mancanza del numero legale per proceder all‘esame
delle offerte viene rinviata la seduta in data 07/08/2019 alle ore 11.00.

In data 07/08/2019 la Commissione preposta alla valutazione dell’ offerta, pervenuta nei termini
previsti, relative alla gara a procedura negoziata ai sensi dell’art. 36 comma 2 del D.L.gs. n. 50 del
19/04/2016 e ss.mm.ii.,, per lindividuazione di operatori economici per la realizzazione del
PROGETTO PON di cui all'Avviso pubblico PON Prot, AOODGEFID/3781 del 05/04/2017
"Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell'offerta di istruzione e formazione Tecnica e
Professionale - Azione 10.6.6 - Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi- Azione 10.2.5 B-FSEPON-LA-2017-28; Percorsi di alternanza scuola-lavoro all'estero
Progetto: “Guy at work”

CIG: ZDA2948A6F

CUP: J78H19000030006

« prof. ssa Marina Acquati (Ds dell’ ITIS Cartesio) in qualita di Presidente
« prof, Salerno Rosario Collaboratore del DS
« prof. Dizioli Graziano Supporto Operativo PON-FSE

si riunisce al fine di esaminare |e offerte relative al progetto sopraindicato,

Constato che il numero delle offerte &: 1 (uno) - Ditta ZAINETTO VERDE SRL

Verificato che nell’ invito all’ offerta viene specificato che I’ ITI Cartesio ha la facolta di procedere all’
aggiudicazione anche in caso di una sola candidatura purché a seguito dell’ esame si ritenga congrua
la Commissione opera nel seguente modo:

Dopo aver verificato I'integrita della busta contenente rispettivamente tre buste :
Busta A Documentazione amministrativa

Busta B Offerta Tecnica

Busta C: Offerta Economica



Dopo aver esaminato la-documentazione amministrativa che risulta corrispondente alle richieste
effettuate nell’ invito all’ offerta e verificata la completezza della medesima, si procede alla
valutazione secondo i criteri indicati nella lettera ad invito Prot. 3922 del 30/07/2019 come nella
tabella sotto riportata:

Operatori economici Punteggio offerta  Punteggio offerta otale Posizione
tecnica economica graduatoria
IZAINETTO VERDE SRL 60 11.75 71,75 1

Poiché I'offerta Jaervenuta risulta essere valida e ritenuta congrua secondo i parametri richiesti,
pertanto |'aggiudicazione diventera efficace dopo eventuale necessaria verifica deicFrescritti requisiti
della ditta prima in graduatoria, che verranno effettuati dal Responsabile Unico del Procedimento,
prof.ssa Marina Acquati, dirigente scolastico.

Cinisello Balsamo, 7/8/2019

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Marina Acquati

e Yepuets



		2019-08-09T17:23:01+0200




